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1. Inleiding

Stichting Eiland is opgericht om kunst op een toegankelijke, vernieuwende en diepgaande
manier tot leven te brengen. Wij geloven in de verbindende en prikkelende kracht van
kunst. Onze projecten raken aan universele menselijke thema’s en zoeken de ontmoeting op
tussen makers en publiek. In dit beleidsplan geven wij inzicht in onze koers,
werkzaamheden, wijze van inkomstenwerving en het vermogensbeheer.

2. Doelstelling van de stichting

De stichting heeft als doel:

- Het creéren en presenteren van inspirerende (muziek)voorstellingen.

- Het organiseren van lezingen, bijeenkomsten en workshops die ruimte bieden voor
ontmoeting, verdieping en kennisdeling.

- Het beschermen van creatieve rechten, zoals auteurs- en naburige rechten, van betrokken
makers.

- Het aangaan van samenwerkingen met organisaties die bijdragen aan onze missie.

De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.

3. Werkzaamheden ter verwezenlijking van de doelstelling

Om bovenstaande doelen te realiseren onderneemt Stichting Eiland de volgende
activiteiten:

- (Muziek)voorstellingen: Wij initiéren en produceren artistieke producties variérend van
intieme concerten tot multidisciplinaire podiumproducties.

- Workshops & lezingen: Wij organiseren educatieve programma'’s, zoals workshops over
muziek en kunst, publiekslezingen en interactieve bijeenkomsten.

- Artistieke samenwerkingen: Wij werken samen met andere culturele instellingen, scholen,
musea, podia en festivals.

- Rechtenbeheer: De stichting ondersteunt aangesloten makers in het beheren van hun
auteursrechten.

4. Werving van inkomsten

Stichting Eiland genereert inkomsten op de volgende manieren:
- Subsidies en fondsen



- Donaties en giften
- Eigen inkomsten
- Sponsoring

5. Beheer en besteding van het vermogen

Stichting Eiland heeft geen winstoogmerk. Eventuele positieve exploitatiesaldi worden
volledig ingezet voor de verwezenlijking van onze doelstelling.

- Beheer: Het bestuur is verantwoordelijk voor het financieel beheer.

- Reserves: De stichting kan een beperkte continuiteitsreserve aanhouden.

- Besteding: Alle inkomsten worden besteed aan de productie van artistieke projecten en
verdere ontwikkeling.

6. Bestuurssamenstelling en beloningsbeleid

- Het bestuur van Stichting Eiland bestaat uit onbezoldigde leden.
- De stichting werkt projectmatig met zelfstandige makers.
- De stichting werkt waar nodig met vrijwilligers.

7. Publicatieplicht

Stichting Eiland voldoet aan de publicatieplicht voor ANBI’s door jaarlijks via een eigen
webpagina de volgende gegevens te publiceren:

- Naam en RSIN/fiscaal nummer

- Contactgegevens

- Bestuurssamenstelling

- Beloningsbeleid

- Verslag van de uitgeoefende activiteiten

- Financieel jaarverslag

8. Visie voor de toekomst

Stichting Eiland wil in de komende beleidsperiode (2025-2028):
- Nieuwe publieksgroepen bereiken

- Versterken van samenwerking

- Verdere professionalisering

- Uitbreiding van educatie en participatie

- Digitale en hybride vormen van kunstpresentatie onderzoeken
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